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Une augmentation du volume d’emplois qui s’accélère depuis 2016

Nombre d’emplois 
sur le territoire

Les services marchands et non marchands 
représentent la majorité des emplois et leur 
part a fortement augmenté depuis 2011 
(+ 15 %). À contrario, la part des emplois 
dans le secteur des services non-marchands 
diminuent (- 9 %). Les secteurs d’activité 
de la construction et de l’agriculture sont 
davantage présents sur le territoire qu’aux 
échelles du SCoT et de la Région. Ce sont 
aussi ceux qui se sont maintenus ou ont 
légèrement augmenté (respectivement + 0,2 
et + 2 %).
À l’inverse, le secteur de l’industrie est sous-
représenté et a vu son volume d’emplois 
chuter (- 17 %).

Une forte représentation des services marchands, 
de l’agriculture et de la construction

4 500
en 2025 
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RÉPARTITION DES EMPLOIS AU LIEU DE TRAVAIL PAR SECTEUR 
D’ACTIVITÉS AU 1ER JANVIER 2025 (en %)

Le territoire Plateau de Caux est particulièrement dynamique avec un gain 
d’environ 370 emplois entre 2011 et 2022 (+ 9 %) dans un contexte de 
stagnation régionale (+ 0,9 %).
Le territoire présente un ratio de 47 emplois pour 100 actifs occupés. Ce ratio 
est caractéristique d’un territoire au profil résidentiel marqué. En comparaison, 
ce ratio est de 81 à l’échelle du SCoT Plateau de Caux Maritime et de 97 pour 
la Normandie. Les deux polarités principales concentrent la moitié des emplois 
du territoire (1 481 emplois à Yerville et 716 emplois à Doudeville).

Région Normandie

3 15 7 42 32

SCoT Plateau de Caux Maritime

6 19 10 37 29

CC Plateau de Caux

9 8 12 40 30

VOLUME ET INDICE DE CONCENTRATION DE L’EMPLOI PAR COMMUNE AU 1ER JANVIER 2025
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Les zones d’activités

 LES ZONES D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES

6 zones d’activités
artisanales, industrielles et commerciales

58,2 ha
surface des zones d’activités

Les établissements

592 établissements
actifs employeurs en 2023

Aucun établissement de plus de 200 salariés

86 %
 des établissements
comptent moins de 

10 salariés

Le tourisme, un secteur d’appoint pour le tissu économique local

109 emplois 2 aires de  
stationnement pour 
camping-car

en lien avec le tourisme sur le territoire en 2024 
(4 % de l’emploi salarié privé total)

18 emplacements205
lits touristiques collectifs



Contact : 
plui@plateaudecaux.fr
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LES ENJEUX DE L’ÉCONOMIE  
ET DE L’EMPLOI

Maintenir et diversifier le tissu économique local afin 
de renforcer la résilience économique du territoire / 
Conforter le dynamisme de l’économie résidentielle
•	 Encourager l’installation d’activités et le développement de 

l’emploi ;
•	 Faire des transitions en cours et à venir un levier d’opportunités 

pour les acteurs économiques locaux ;

Optimiser le foncier économique existant et anticiper 
les besoins fonciers pour de nouvelles activités dans 
le contexte de sobriété foncière

Conforter les atouts touristiques du territoire
•	 Renforcer la capacité de la destination à générer des retombées 

économiques plus importantes sur le territoire ;
•	 Préserver le cadre de vie et le patrimoine local (châteaux, clos-

masures…) conférant au territoire son attrait touristique.
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